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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 218-2025-UNIFSLB
Bagua, 26 de mayo del 2025.

VISTO:

El Informe N° 165-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 19 de mayo del 2025; Informe N° 273-2025-
UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 19 de mayo del 2025; Informe N° 777-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 19
de mayo del 2025; Oficio N° 1082-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 16 de mayo del 2025; Informe N°
272-2025-UNIFDSLB-DGA/URH, su fecha 19 de mayo del 2025; Resolucion de Comision Organizadora N°
204-2025-UNIFSLB, su fecha 15 de mayo del 2025; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision
Organizadora Namero Diecinueve (019), de fecha 21 de mayo de 2025; y,

. CONSIDERANDO:

“ -Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, la universidad es la comunidad
“ de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en

el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracién del escalafon de su personal docente y
' administrativo. Asi mismo, en el articulo 59) inciso 13), respecto a las atribuciones del Consejo Universitario,
- -establece: Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internaciones
_Aj otros sobre investigacion cientifica y tecnologica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades
* e la Universidad.
Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el
articulo 1V del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion
publica, como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su
accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y

Jas normas administrativas.

Que, el articulo 33°, literal m) del Estatuto de la UNIFSLB, respecto a las atribuciones del Consejo
universitario, establece: Celebrar convenios con universidades nacionales y extranjeras, organismos
gubernamentales y no guberamentales nacionales e internacionales, u otros sobre gestion academica,
investigacion cientifica y tecnologica; asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la

universidad.
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Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 204-2025-UNIFSLB, su fecha 15 de mayo del 2025, se
resuelve lo siguiente: “(...) ARTICULO PRIMERO: APROBAR la creacion de nueve (09) plazas bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios (C.A.S.), conforme se detalla a continuacion:
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ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR a la Direccion General de Administracion de la UNIFSLB y ala Unidad de
Recursos Humano de la UNIFSLB, disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente

Resolucion.

()

" .+Que, a través del Informe N° 272-2025-UNIFDSLB-DGA/URH, su fecha 19 de mayo del 2025, el Jefe (e)
‘de la Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB, remite al Director General de Administracion de la
‘UNIFSLB; indicando en el asunto del referido documento lo siguiente: “Solicito la certificacion presupuestal
de la creacion de 09 plazas CAS".

Que, mediante el Oficio N° 1082-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 16 de mayo del 2025, el Director
General de Administracion de la UNIFSLB, remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de
la UNIFSLB, indicando en el asunto del referido documento lo siguiente: “Solicitud de certificacion
presupuestal de las 09 plazas CAS’; asimismo, refiere lo siguiente: *(...) Por tal motivo se solicita la
Certificacion Presupuestal, segun detalle a continuacion:
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META PRESUPUESTAL CODIGO ESPECIFICA DEL GASTO MONTO PROYECTADO
ANUAL
08 21.113.12 CONTRATO 343,82168
ADMINISTRATIVO DE
- o SERVICIOS TRANSITORIO
08/ 211914 AGUINALDOS DE 5,400.00
CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE
'SERVICIOS
08 2131115 CONTRIBUCIONES A 15,209.74
ESSALUD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS
SUB TOTAL 364,431.42
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Que, con el Informe N° 777-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 19 de mayo del 2025, la Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, remite al Director General de Administracion de la UNIFSLB,
indicando en el asunto del referido documento lo siguiente: “Se emite certificacion de crédito presupuestario
Nota N° 808 para la creacién de 09 plazas CAS’; asimismo, refiere lo siguiente: *(...) Al respecto, en el
marco de la Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada con Resolucion Directoral N.* 023-2022-
EF/50.01, del 28/12/2022, en su articulo 12. Certificacion Crédito Presupuestario, numeral 12.3, se emite
la Certificacion de crédito presupuestal (CCP) Nota N° 0000000808, aprobada a traves del SIAF -Médulo
de la Autorizacion de la Administracion Financiera, segin detalle: La terminacion de la Certificacion no
convalida los actos o acciones que no se cifian a la normatividad vigente. Segun el siguiente detalle:

[ CLASIFICADOR META ] FF ESPECIFICA DEL MONTO PROYECTADO
GASTO ANUAL

CONTRATO 343,821.68
ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS
TRANSITORIO

AGUINALDOS DE 5,400.00
CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS
CONTRIBUCIONES A 15,200.74
ESSALUD DE
CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

2111312 | 08 RO

211914 08/ ] RO

21.31.1 15 - 08 RO

364,431.42

| SUB TOTAL

(..).

Que, con el Informe N° 273-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 19 de mayo del 2025, la Jefe (e) de la

Unidad de recursos Humanos de la UNIFSLB, remite al Director General de Administracion de la UNIFSLB,

indicando en el asunto del referido documento lo siguiente: “Solicito aprobacion del Concurso CAS
+ ‘Transitorio N° 002-2025 y emision del acto resolutivo de designacion del comité de seleccion’; asimismo,

‘precisa lo siguiente: *(...) al respecto se detalla el listado de plazas disponibles a convocar para su

" conocimiento:

FNe ] DEPENDENCIA CODIGO DE PLAZA | CARGO | REMUNERACION
| MENSUALS.
01 DIRECCION GENERAL DE 000045 SECRETARIA DE 1,800.00
ADMINISTRACION _ DIRECCION
02 | VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION 0002025 TECNICO/A 1,800.00
o ADMINISTRATIVO/A
03 DIRECCION GENERAL DE 000223 PROFESIONAL IV 3,500.00
ADMINISTRACION ~ UNIDAD DE
L RECURSOS HUMANOS
04 | DIRECCION GENERAL DE 000224 TECNICO I 1,600.00
_ ADMINISTRACION
05 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 000238 TECNICO IlI 1,800.00
06 DIRECCION GENERAL DE 000264 TECNICO I 1,800.00
ADMINISTRACION ~ UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS
07 INSTITUTO DE INVESTIGACION - 000278 EJECUTIVO 4,000.00
LABORATORIO DE CROMATOGRAFIA
, LIQUIDA (PHLC) |
[ 08 |  VICEPRESIDENCIAACADEMICA | 000295 | PROFESIONAL IV 4,500.00
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09 [ VICEPRESIDENCIA _ACADEMICA - [ 000296 DIRECTOR 4,500.00
| DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
10 | DIRECCION GENERAL DE | 000297 PROFESIONAL IV 4,500.00
ADMINISTRACION — UNIDAD EJECUTORA
|| DEINVERSIONES
11| DIRECCION GENERAL DE | 000299 PROFESIONAL Il 4,000.00
ADMINISTRACION - UNIDAD ~ DE
SERVICIOS GENERALES ) 1
12 | DIRECCION GENERAL DE | 000301 PROFESIONAL IV 4,500.00
ADMINISTRACION
13 | DIRECCION GENERAL DE | 000302 APOYO 1,600.00
| ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO |

/\ ‘Por lo expuesto solicito se proceda con la aprobacién del Concurso Publico de Personal bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB y designacion del Comité de Seleccion,

\u( mediante Acto Resolutivo, contando con la opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
7 por ello se adjunta la proyeccion de las trece (13) plazas registradas en el AIRHSP al presente documento,
/ i ‘las cuales cuentan con nimero de certificacion N° 00015 y certificacion N° 808, segun el siguiente detalle:
J CODIGO | ESPECIFICA DEL GASTO MONTO PROYECTADO DE JUNIO A
DICIEMBRE
2111312 CONTRATO  ADMINISTRATIVO ~ DE 303,341.29
SERVICIO - TRANSITORIO
211914 AGUINALDOS ~ DE  CONTRATO 7,800.00
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE 18,168.08
21.31.115 CONTRATO  ADMINISTRATIVO ~ DE
SERVICIOS
SUB TOTAL 329,309.37

De/ mismo modo, esta jefatura propone que el comité de seleccion del CONCURSO PUBLICO DE
PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB

 ‘este conformado por los siguientes miembros:

MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTE Director General de Administracion
SECRETARIO Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
MIEMBRO ; Jefe de la Oficina de Secretaria General
MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE  : Jefe de la Oficina de Asesoria Legal
SECRETARIO Jefe de la oficina de Planeamiento y Presupuesto
MIEMBRO : Jefe de Abastecimiento”
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Que, con el Informe N° 165-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 19 de mayo del 2025, el Director General
de Administracion de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB;
indicando en el asunto del referido documento lo siguiente: “Remito informe técnico para el concurso piblico

~ CAS TRANSITORIOA N° 002-2025"; asimismo, refiere lo siguiente: *(...) Que con fecha 19 de mayo del
2025, mediante informe de la referencia a) se EMITE EL INFORME TECNICO PARA CONVOCATORIA

DEL CONCURSO PUBLICO - CAS TRANSITORIO N° 002-2025.En ese sentido, contando con la OPINION
TECNICA FAVORABLE emitido por la oficina de RRHH PARA EL CONCURSO PUBLICO - CAS
TRANSITORIO N° 002-2025, teniendo en consideracion que las 13 plazas a convocar forman parte de la
Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000015 y la Certificacion Presupuestaria N° 808,
queda expedito el presente expediente a fin de derivarse por intermedio de su Despacho a Secretaria
General a fin de que sea agendado la aprobacion del CONCURSO PUBLICO - CAS TRANSITORIO N°

002-2025-y la designacion del comité de seleccion (...)".

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Diecinueve (019), de fecha 21 de mayo de 2025,
APROBAR el Concurso Publico de Personal bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - CAS TRANSITORIO N° 002-
:2025-UNIFSLB, de las trece (13) plazas registradas en el AIRHSP, conforme se detalla a continuacion:

[ N° DEPENDENCIA CODIGO DE PLAZA CARGO REMUNERACION
. ) MENSUAL /.
01 DIRECCION GENERAL DE 000045 SECRETARIA DE 1,800.00
i ADMINISTRACION DIRECCION
02 | VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION 0002025 TECNICO/A 1,800.00
S | ADMINISTRATIVO/A |
03 DIRECCION GENERAL DE 000223 PROFESIONAL IV 3,500.00
ADMINISTRACION - UNIDAD DE
) RECURSOS HUMANOS
04 DIRECCION GENERAL DE 000224 TECNICO Il 1,600.00
ADMINISTRACION
05 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 000238 TECNICO Il 1,800.00
06 DIRECCION GENERAL DE 000264 TECNICO Il 1,800.00
ADMINISTRACION — UNIDAD DE
1 ___ RECURSOS HUMANOS
07 INSTITUTO DE INVESTIGACION — 000278 EJECUTIVO 4,000.00
LABORATORIO DE CROMATOGRAFIA
L LIQUIDA {PHLC)
08 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 000295 PROFESIONAL IV 4,500.00
‘ 09 | VICEPRESIDENCIA  ACADEMICA - | 000296 DIRECTOR 4,500.00
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
10 | DIRECCION GENERAL DE | 000297 PROFESIONAL IV 4,500.00
ADMINISTRACION - UNIDAD EJECUTORA
DE INVERSIONES _m o
11 | DIRECCION GENERAL DE | 000299 PROFESIONAL Il 4,000.00
ADMINISTRACION - UNIDAD  DE
SERVICIOS GENERALES
12 | DIRECCION GENERAL DE | 000301 PROFESIONAL IV 4,500.00
ADMINISTRACION
13 | DIRECCION GENERAL DE | 000302 APOYO 1,600.00
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO |

CONFORMAR, Comité de Seleccion a cargo del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB, conformada por los siguientes miembros:

Miembros Titulares:

PRESIDENTE Director General de Administracion

@unibagua.edu.pe
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SECRETARIO Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
MIEMBRO : Jefe de la Oficina de Secretaria General
Miembros Suplentes:

PRESIDENTE Jefe de la Oficina de Asesoria Legal
SECRETARIO Jefe de la oficina de Planeamiento y Presupuesto
MIEMBRO : Jefe de Abastecimiento

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el ftem 6.1.4 de la Resolucion
- Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Concurso Publico de Personal bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - CAS
TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB, de las trece (13) plazas registradas en el AIRHSP, conforme se detalla a

continuacion:
N° DEPENDENCIA ] CODIGO DE PLAZA CARGO REMUNERACION
MENSUAL S/.
01 DIRECCION GENERAL DE 000045 SECRETARIA DE 1,800.00
_ ADMINISTRAGION DIRECCION
02 | VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION 0002025 TECNICO/A 1,800.00
ADMINISTRATIVO/A
03 DIRECCION GENERAL DE 000223 PROFESIONAL IV 3,500.00
ADMINISTRACION — UNIDAD DE '
RECURSOS HUMANOS
04 DIRECCION GENERAL DE 000224 TECNICO I 1,600.00
ADMINISTRACION
05 _VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 000238 TECNICO Il 1,800.00
06 DIRECCION GENERAL DE 000264 TECNICO Il 1,800.00
ADMINISTRACION - UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS :
07 INSTITUTO DE INVESTIGACION - 000278 EJECUTIVO 4,000.00
LABORATORIO DE CROMATOGRAFIA
LIQUIDA (PHLC)
08 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 000295 PROFESIONAL IV 4,500.00
09 | VICEPRESIDENCIA ~ ACADEMICA - | 000296 DIRECTOR 4,500.00
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA B
10 | DIRECCION GENERAL DE | 000297 PROFESIONAL IV 4,500.00
ADMINISTRACION - UNIDAD EJECUTORA
DE INVERSIONES
11| DIRECCION GENERAL DE [ 000299 PROFESIONAL Il 4,000.00
ADMINISTRACION - UNIDAD ~ DE
| | SERVICIOS GENERALES
12 | DIRECCION GENERAL DE | 000301 PROFESIONAL IV 4,500.00
ADMINISTRACION B |
13 | DIRECCION GENERAL DE | 000302 APOYO 1,600.00
ADMINISTRACION N o | ADMINISTRATIVO

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR, Comité de Seleccion a cargo del CONCURSO PUBLICO DE
PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB,

conformada por los siguientes miembros:

@unibaguc.edu.pe
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Miembros Titulares:

PRESIDENTE Director General de Administracion
SECRETARIO Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
MIEMBRO ; Jefe de la Oficina de Secretaria General
Miembros Suplentes:

PRESIDENTE Jefe de la Oficina de Asesoria Legal
SECRETARIO Jefe de la oficina de Planeamiento y Presupuesto
MIEMBRO } Jefe de Abastecimiento

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Direccion General de Administracion de la UNIFSLB, disponer las
acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, la presente resolucion en el portal web de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia de Bagua”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UN!VLRS'DAD NACIQ

ABYOLA SALAZAR " BE BAGUA umvsnsmn “TONAL INTERCU

A TALAZAR LEGUIA™ D (6

SR ERGRIRISE i i
PRESIDENTE DE LA COHSION ORGRNIZADORA

C.c.

Vicepresidencia Académica
Vicepresidencia de Investigacion
DGA

RRHH

Archivo

@unibogua.edu.pe
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